Coachiva vestluse rakendamine, juhendi loomine ning coachingu toériistade kasutamine
igapaevatdds ning elluastumiskava kontrollnimekirja ja selle kasutamise juhendi loomine nr 2-
10/11797-1

Sotsiaalkindlustusamet (edaspidi tellija), registrikood 70001975, asukoht Paldiski mnt 80,
15092 Tallinn, mida esindab pohimaaruse alusel peadirektor Maret Maripuu

ja

Disainivoti OU (edaspidi todvdtja), registrikood 14753878, asukoht Rohu tn 109, 80040 Parnu
linn, Parnu maakond, mida esindab juhatuse liige Agnes Pulk,

edaspidi koos pooled vdi eraldi pool, s6lmisid kaesoleva t66vdtulepingu (edaspidi leping)
alljargnevas:
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Uldsitted

Leping on sdlmitud vaikehanke ,Coachiva vestluse rakendamine, juhendi loomine ning
coachingu tddriistade kasutamine igapaevatdds ning elluastumiskava kontrolinimekirja ja
selle kasutamise juhendi loomine” osa | tulemusena.

Lepingu lahutamatuteks osadeks on vaikehanke alusdokumendid, t6ovdtjia pakkumus,
pooltevahelised kirjalikud teated ning lepingu muudatused ja lisad.

Lepingul on selle s6lmimise hetkel jargmised lisad:

1.3.1 Lisa 1 - tehniline kirjeldus.

Lepingu ese

Lepingu esemeks on hanke | osas Coachiva vestluse rakendamine jarelhooldusteenuse
hindamisinstrumendi kasutamisel ja sellealase juhendi loomine ning coachingu toodriistade
kasutamine igapaevatdds laste ja noortega (edaspidi t60).

T66 tapsem kirjeldus on toodud hanke tehnilises kirjelduses ja t66vdtja pakkumuses.

Td6 teostamist rahastatakse 2021-2027 Uhtekuuluvuspoliitika fondide meetme Euroopa
Sotsiaalfond 2021-2027 TAT ,Laste ja perede toetamine®.

Lepingu hind ja tasumise tingimused

Tellija tasub t60votjale nduetekohase t66 eest vastavalt pakkumuses fikseeritud hinnale
5575 eurot (edaspidi lepingu hind). Hinnale ei lisandu kaibemaks.

Lepingu hind sisaldab k&iki kulusid, mis t66vdtja on teinud t66 tegemiseks. Lepingu hind
sisaldab tasu intellektuaalomandidiguse Uleandmise eest.

Tasumine toimub parast Uleandmis-vastuvétmisakti(de) tellijapoolset kinnitamist t66votja
poolt esitatud arve alusel, mille maksetahtaeg on vahemalt 14 kalendripdeva.

Toovotja kohustub arved esitama e-arvetena ning markima lisaks raamatupidamise
seaduses noutule arvele tellija kontaktisiku nime ja lepingu numbri.

To60 teostamine

To606 teostamise tahtaeg on hiljemalt 21.05.2025. T66 tapsem kirjeldus ja etapid on esitatud
tehnilises kirjelduses. Tddvotjal on digus esitada tddde Uleandmis-vastuvotmise akt ja arve
alles peale seda, kui t66 on nduetekohaselt taidetud ja tellija selle kinnitanud.

Toovotja kohustub taitma lepingut tahtaegselt, kvaliteetselt, kooskdlas hanke
alusdokumentide ja esitatud pakkumusega. T66vdtja peab lepingu kaigus tegema koik
toimingud, mis ei ole hanke alusdokumentides satestatud, kuid mis oma olemuselt kuuluvad
t00 teostamisega seotud toimingute hulka.

Toovotja peab tagama, et t60d teostavad pakkumuses nimetatud meeskonnaliikmed
vastavalt oma erialastele teadmistele, oskustele ja vbimetele.

Tellija edastab toovétjale t66 teostamiseks vajalikud andmed.

Tellijal on 6igus kontrollida t66 kaiku ja kvaliteeti, nbudes vajadusel toovdtjalt selle kohta
informatsiooni vai kirjalike voi suuliste seletuste esitamist.

Pooled on kohustatud teavitama teist poolt viivitamatult asjaoludest, mis takistavad voi
vlivad takistada kohustuse nduetekohast ja digeaegset taitmist.
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Uleandmine

T66 Uleandmine toimub Uleandmise-vastuvotmise aktiga. Akt on aluseks arve esitamisele.
Pooled fikseerivad t66 Uleandmise kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis.

Toovotja kohustub tellijale tGle andma kdik lepingu taitmisel saadud ja loodud materjalid.
Tellijal on digus keelduda t66 vastuvdtmisest, kui see ei vasta hanke alusdokumentides ja
pakkumuses satestatule. Tellija maarab tGleandmisel ilmnenud puuduste kdrvaldamiseks
tahtaja.

Autoridigused

Kui lepingu taitmise kaigus luuakse autoridigusega kaitstavaid teoseid, siis [ahevad selliste
teoste autori varalised digused Ule tellijale. Autori isiklike Giguste osas, mis on oma
olemuselt Uleantavad, annab toovotja tellijale tagasivotmatu ainulitsentsi, mis kehtib kogu
autoridiguste kehtivuse aja. ToOvotja tagab, et tal on kbik digused eelnimetatud varaliste
oiguste loovutamiseks ja isiklike diguste osas ainulitsentsi andmiseks. Autori isiklikud
oigused, sh digus autorlusele ja autorinimele, kuuluvad t66vdtjale ning tellja kohustub
taitma autoridiguse seadusest ja heast viitamise tavast tulenevaid néudeid.

Tellijal on parast lepingu taitmise kaigus loodud teose tUleandmist digus kasutada teost oma
aranagemisel.

Toovdtja kohustub talle t66 eest maksmisele kuuluva tasu arvelt tasuma vajadusel
kolmandatele isikutele tddga seotud autoritasud.

Poolte vastutus ja vaaramatu joud

Lepingust tulenevate kohustuste taitmata jatmise voi mittenduetekohase taitmisega teisele

poolele tekitatud otsese varalise kahju eest kannavad pooled taielikku vastutust selle kahju

ulatuses.

Toovdtja vastutab igasuguse lepingurikkumise eest, eelkdige kui toovdtja ei ole lepingut

taitnud voi kui t66 ei vasta lepingus satestatud nduetele vms. Kui sama rikkumise eest on

vOimalik nduda leppetrahvi mitme satte alusel vdi sama rikkumise eest on vdimalik
kohaldada erinevaid diguskaitsevahendeid, valib diguskaitsevahendi tellija. Leppetrahvi
ndudmine ei mdjuta digust nduda taiendavalt ka kohustuste taitmist ja kahju huvitamist.

Tellija esitab pretensiooni mdistliku aja jooksul t66 mittevastavusest teada saamisest

arvates.

7.3.1. Pretensioonis fikseeritakse t60s ilmnenud puudused ja maaratakse tahtaeg
puuduste kérvaldamiseks. Kui t66votja rikub lepingust tulenevat kohustust, mille
heastamine ei ole véimalik vdi kui tellijal ei ole heastamise vastu huvi, tahtaega
puuduste kdrvaldamiseks ei maarata.

7.3.2. Tellijal on 6igus puuduste kdrvaldamise ndude asemel alandada lepingu hinda.

Lisaks lepingu taitmise ndudele vdi taitmisndude asemel on tellijal digus nduda leppetrahvi

3% lepingu hinnast iga rikkumise eest, kui t66vétja ei ole t66d teostanud voi t6dvdtja poolt

ule antud t66 ei vasta lepingutingimustele.

Lepingus satestatud t66 teostamise tahtajast vdi lepingu alusel esitatud pretensioonis

maaratud tahtajast mittekinnipidamise korral on tellijal digus nduda toovotjalt leppetrahvi

0,5% lepingu hinnast iga viivitatud paeva eest.

Kui tellija viivitab lepingus satestatud rahaliste kohustuste taitmisega, on tédvotjal digus

nduda tellijalt viivist 0,05% tahtaegselt tasumata summalt paevas, kuid mitte rohkem kui 5%

lepingu hinnast.

Lepingus satestatud kohustuste mittetaitmise voi mittenduetekohase taitmise korral, kui

neid saab lugeda oluliseks lepingurikkumiseks, on tellijal digus leping erakorraliselt

uhepoolselt I16petada, teatades sellest toovotjale kirjalikus vormis avaldusega. Lepingu
rikkumist loetakse oluliseks eelkdige VOS § 116 Ig 2 kirjeldatud asjaoludel.

Leppetrahvid ja viivised tuleb tasuda 14 paeva jooksul vastava ndude saamisest. Tellijal on

bigus t60 eest tasumisel tasaarveldada leppetrahvi summa lepingu alusel tasumisele

kuuluva summaga.

Lepingust tulenevate kohustuste mittetaitmist véi mittenduetekohast taitmist ei loeta lepingu

rikkumiseks, kui selle pdhjuseks oli vadramatu jdud. Vaaramatuks jouks loevad pooled VOS

§ 103 Ig 2 kirjeldatud ettendgematuid olukordi ja sundmusi, mis ei olene nende tahtest voi

muid stindmuseid, mida Eestis kehtiv digus- ja kohtupraktika tunnistab vaaramatu jouna.

Kui lepingu taitmine on takistatud vaaramatu jou asjaolude téttu, IUkkuvad lepingus

satestatud tahtajad edasi vaaramatu jdu moju kehtivuse aja vorra.



7.11. Vaadramatu jouna ei kasitleta pakkumuste esitamise tdhtpdeva seisuga oGigusaktidega
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kehtestatud piiranguid. Vaaramatu jou kohaldumise Uheks eelduseks on asjaolu
ettenagematus. Pakkumuste esitamise tahtpaeva seisuga kehtivad piirangud olid lepingu
pooltele teada ning koik tegevused planeeritakse arvestades pakkumuste esitamise
tahtpaeva seisuga kehtiva olukorraga. Kui kehtestatakse taiendavad piirangud, mis
takistavad lepingu taitmist, on poolel digus tugineda vaaramatule jéule.

Teadete edastamine ja volitatud esindajad

Teadete edastamine toimub Uldjuhul kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis. Juhul kui

teate edastamisel on olulised diguslikud tagajarjed, peavad teisele poolele edastatavad

teated olema edastatud kirjalikus vormis, muuhulgas naiteks poolte lepingu I6petamise
avaldused, samuti poole ndue teisele poolele, mis esitatakse tulenevalt lepingu rikkumisest
jms.

Poolte volitatud esindajad on:

8.2.1. Tellija volitatud esindaja on Siret Sarv, telefon 5305 4288, e-post
siret.sarv@sotsiaalkindlustusamet.ee. Tellija volitatud esindajal on digus esindada
tellijat kdikides lepingu taitmisega seotud kusimustes, v.a lepingu muutmine, lepingu
Uhepoolne erakorraline I6petamine ning leppetrahvi, viivise voi kahjude hivitamise
ndude esitamine.

8.2.2. Todovdtja volitatud esindaja on Agnes Pulk, telefon 5660 1401, e-post
agnes@disainivoti.ee.

Konfidentsiaalsus ja andmekaitse

Tdovotja kohustub tagama, et tema esindajad, todtajad, lepingupartnerid ning muud isikud,
keda ta oma kohustuste taitmisel kasutab, oleksid lepingus satestatud konfidentsiaalsuse
kohustusest teadlikud ning ndudma nimetatud isikutelt selle kohustuse tingimusteta ja
tahtajatut taitmist.

Lepingu taitmisel toovotjale voi tédvdtjaga seotud isikutele teatavaks saanud isiku- ja
turvaandmed ning muu vastavalt markeeritud teave ja asjaolud, mille avalikuks tulek vdiks
kahjustada tellja huve, on konfidentsiaalne. Vastavasisulise informatsiooni kolmandale
isikule kattesaadavaks tegemist t66votja voi tdovotjaga seotud isiku poolt kasitletakse kui
lepingu olulist rikkumist. Lepingu alusel konfidentsiaalseteks andmeteks loetakse ka
vahetult 166 teostamisega tellija kohta to0votjale teatavaks saanud teave. Toovdtjal ei ole
oigust nimetatud teavet avaldada ega muul viisil tdddelda.

Todovodtja voib avaldada konfidentsiaalset informatsiooni, sealhulgas isikuandmeid Uksnes
nendele isikutele, kellele vastav digus tuleb Gigusaktidest vdi isikutele kes seda teavet
vajavad lepinguliste kohustuste taitmiseks ja keda on teavitatud, et selline informatsioon on
konfidentsiaalne ja nad on seotud konfidentsiaalsuskohustusega. Kui isikule avaldatakse
lepinguliste kohustuste taitmiseks isikuandmeid, on t60vétja kohustatud tagama, et isik,
kellele isikuandmeid avaldatakse, jargib lepingus ja digusaktides satestatud isikuandmete
tootlemise ndudeid.

Konfidentsiaalne informatsioon ei hdlma endas informatsiooni, mis on avalikult teadaolev
vBi mille avalikustamise kohustus tuleneb digusaktidest tingimusel, et selline avaldamine
viiakse labi véimalikest variantidest kdige piiratumal viisil. Té6votjal ei ole digust kasutada
konfidentsiaalset teavet kasu saamise eesmargil véi kolmandate isikute huvides.

Toovotja kohustub tagama lepingu taitmise kaigus isikuandmete too6tlemise digusparasuse
ning vastavuse isikuandmete kaitse Uldmaaruses (EL 2016/679) ja teistes andmekaitse
oigusaktides satestatud nduetele, sh taitma organisatsioonilisi, fuusilisi ja infotehnoloogilisi
turvameetmeid konfidentsiaalsete andmete kaitseks juhusliku vdi tahtliku volitamata
muutmise, juhusliku havimise, tahtliku havitamise, avalikustamise jms eest.

Toovotjal ega tdovotjaga seotud isikutel ei ole digust anda lepingu raames teateid pressile,
meediale, Uldsusele vdi teistele auditooriumidele ilma tellija eelneva kirjalikku taasesitamist
vbimaldavas vormis antud ndusolekuta. Meediaparingute korral tuleb to6ovotja vastus
kooskoélastada tellijaga.

Toovotja kohustub lepingu kehtivuse ajal ning parast lepingu [6ppemist maaramata tahtaja
jooksul hoidma konfidentsiaalsena kdiki talle seoses lepingu taitmisega teatavaks saanud
andmeid, mille konfidentsiaalsena hoidmise vastu on tellijal eeldatavalt digustatud huvi.
Konfidentsiaalse informatsiooni avaldamine kolmandatele isikutele on lubatud vaid tellija
eelneval kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis antud ndusolekul. Lepingus satestatud


mailto:siret.sarv@sotsiaalkindlustusamet.ee
mailto:agnes@disainivoti.ee

9.9.

10.
10.1.
10.2.

10.3.
10.4.

1.
11.1.

konfidentsiaalsuse ndue ei laiene informatsiooni avaldamisele poolte audiitoritele,
advokaatidele, pankadele, kindlustusandjatele, teistele t66votja Ulemaailmsesse
vorgustikku  kuuluvale juriidilisele isikule vdi seltsingule, allhankijatele  voi
teenusepakkujatele, kes on seotud konfidentsiaalsuskohustusega, ning juhtudel, kui pool
on digusaktidest tulenevalt kohustatud informatsiooni avaldama.

Toovotja kohustub mitte kasutama konfidentsiaalset teavet isikliku kasu saamise eesmargil
vOi kolmandate isikute huvides.

Lepingu kehtivus, muutmine ja I6petamine

Leping joustub allkirjastamisest poolte poolt ja kehtib kuni lepingust tulenevate kohustuste
taitmiseni. Lepingu I6ppemine ei mdjuta selliste kohustuste taitmist, mis oma olemuse téttu
kehtivad ka parast lepingu I6ppemist.

Kumbki pool ei tohi lepingust tulenevaid digusi ega kohustusi Ule anda ega muul viisil
loovutada kolmandale isikule iima teise poole eelneva kirjaliku ndusolekuta.

Pooled vbivad lepingut muuta RHS § 123 Ig 1 satestatud tingimustel.

Tellijal on &igus leping mdjuva pdhjuse olemasolul ennetéhtaegselt lles 6elda, eelkdige kui
tal puuduvad lepingu taitmiseks rahalised vahendid voi kaob vajadus t66 jarele. Tellija
teatab toovdtjale sellest kirjalikult ette vahemalt 30 kalendripdeva.

Loppsatted

Pooled juhinduvad lepingu taitmisel Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest, eelkdige
kohaldatakse lepingus reguleerimata kisimustes vdladigusseaduses vastava lepinguliigi
kohta satestatut.

. Juhul kui lepingu mdni sate osutub vastuolus olevaks Eestis kehtivate digusaktidega, ei

mdjuta see ulejaanud satete kehtivust.

3. Toovotja on teadlik, et leping on avaliku teabe seaduses satestatud ulatuses avalik.
4. Lepinguga seotud vaidlused, mida pooled ei ole suutnud I&birdakimiste teel lahendada,

antakse lahendamiseks Harju maakohtule.

11.5. Leping on allkirjastatud digitaalselt.
(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)
Maret Maripuu Agnes Pulk

peadirektor juhatuse liige
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	7.4. Lisaks lepingu täitmise nõudele või täitmisnõude asemel on tellijal õigus nõuda leppetrahvi 3% lepingu hinnast iga rikkumise eest, kui töövõtja ei ole tööd teostanud või töövõtja poolt üle antud töö ei vasta lepingutingimustele.
	7.5. Lepingus sätestatud töö teostamise tähtajast või lepingu alusel esitatud pretensioonis määratud tähtajast mittekinnipidamise korral on tellijal õigus nõuda töövõtjalt leppetrahvi  0,5% lepingu hinnast iga viivitatud päeva eest.
	7.6. Kui tellija viivitab lepingus sätestatud rahaliste kohustuste täitmisega, on töövõtjal õigus nõuda tellijalt viivist 0,05% tähtaegselt tasumata summalt päevas, kuid mitte rohkem kui 5% lepingu hinnast.
	7.7. Lepingus sätestatud kohustuste mittetäitmise või mittenõuetekohase täitmise korral, kui neid saab lugeda oluliseks lepingurikkumiseks, on tellijal õigus leping erakorraliselt ühepoolselt lõpetada, teatades sellest töövõtjale kirjalikus vormis ava...
	7.8. Leppetrahvid ja viivised tuleb tasuda 14 päeva jooksul vastava nõude saamisest. Tellijal on õigus töö eest tasumisel tasaarveldada leppetrahvi summa lepingu alusel tasumisele kuuluva summaga.
	7.9. Lepingust tulenevate kohustuste mittetäitmist või mittenõuetekohast täitmist ei loeta lepingu rikkumiseks, kui selle põhjuseks oli vääramatu jõud. Vääramatuks jõuks loevad pooled VÕS § 103 lg 2 kirjeldatud ettenägematuid olukordi ja sündmusi, mis...
	7.10. Kui lepingu täitmine on takistatud vääramatu jõu asjaolude tõttu, lükkuvad lepingus sätestatud tähtajad edasi vääramatu jõu mõju kehtivuse aja võrra.
	7.11. Vääramatu jõuna ei käsitleta pakkumuste esitamise tähtpäeva seisuga õigusaktidega kehtestatud piiranguid. Vääramatu jõu kohaldumise üheks eelduseks on asjaolu ettenägematus. Pakkumuste esitamise tähtpäeva seisuga kehtivad piirangud olid lepingu ...
	8. Teadete edastamine ja volitatud esindajad
	8.1. Teadete edastamine toimub üldjuhul kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis. Juhul kui teate edastamisel on olulised õiguslikud tagajärjed, peavad teisele poolele edastatavad teated olema edastatud kirjalikus vormis, muuhulgas näiteks poolte l...
	8.2. Poolte volitatud esindajad on:
	8.2.1. Tellija volitatud esindaja on Siret Sarv, telefon 5305 4288, e-post siret.sarv@sotsiaalkindlustusamet.ee.  Tellija volitatud esindajal on õigus esindada tellijat kõikides lepingu täitmisega seotud küsimustes, v.a lepingu muutmine, lepingu ühepo...
	8.2.2. Töövõtja volitatud esindaja on Agnes Pulk, telefon 5660 1401, e-post agnes@disainivoti.ee.
	9. Konfidentsiaalsus ja andmekaitse
	9.1. Töövõtja kohustub tagama, et tema esindajad, töötajad, lepingupartnerid ning muud isikud, keda ta oma kohustuste täitmisel kasutab, oleksid lepingus sätestatud konfidentsiaalsuse kohustusest teadlikud ning nõudma nimetatud isikutelt selle kohustu...
	9.2. Lepingu täitmisel töövõtjale või töövõtjaga seotud isikutele teatavaks saanud isiku- ja turvaandmed ning muu vastavalt markeeritud teave ja asjaolud, mille avalikuks tulek võiks kahjustada tellija huve, on konfidentsiaalne. Vastavasisulise inform...
	9.3. Töövõtja võib avaldada konfidentsiaalset informatsiooni, sealhulgas isikuandmeid üksnes nendele isikutele, kellele vastav õigus tuleb õigusaktidest või isikutele kes seda teavet vajavad lepinguliste kohustuste täitmiseks ja keda on teavitatud, et...
	9.4. Konfidentsiaalne informatsioon ei hõlma endas informatsiooni, mis on avalikult teadaolev või mille avalikustamise kohustus tuleneb õigusaktidest tingimusel, et selline avaldamine viiakse läbi võimalikest variantidest kõige piiratumal viisil. Tööv...
	9.5. Töövõtja kohustub tagama lepingu täitmise käigus isikuandmete töötlemise õiguspärasuse ning vastavuse isikuandmete kaitse üldmääruses (EL 2016/679) ja teistes andmekaitse õigusaktides sätestatud nõuetele, sh täitma organisatsioonilisi, füüsilisi ...
	9.6. Töövõtjal ega töövõtjaga seotud isikutel ei ole õigust anda lepingu raames teateid pressile, meediale, üldsusele või teistele auditooriumidele ilma tellija eelneva kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis antud nõusolekuta.  Meediapäringute ko...
	9.7. Töövõtja kohustub lepingu kehtivuse ajal ning pärast lepingu lõppemist määramata tähtaja jooksul hoidma konfidentsiaalsena kõiki talle seoses lepingu täitmisega teatavaks saanud andmeid, mille konfidentsiaalsena hoidmise vastu on tellijal eeldata...
	9.8. Konfidentsiaalse informatsiooni avaldamine kolmandatele isikutele on lubatud vaid tellija eelneval kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis antud nõusolekul. Lepingus sätestatud konfidentsiaalsuse nõue ei laiene informatsiooni avaldamisele poo...
	9.9. Töövõtja kohustub mitte kasutama konfidentsiaalset teavet isikliku kasu saamise eesmärgil või kolmandate isikute huvides.
	10. Lepingu kehtivus, muutmine ja lõpetamine
	10.1. Leping jõustub allkirjastamisest poolte poolt ja kehtib kuni lepingust tulenevate kohustuste täitmiseni. Lepingu lõppemine ei mõjuta selliste kohustuste täitmist, mis oma olemuse tõttu kehtivad ka pärast lepingu lõppemist.
	10.2. Kumbki pool ei tohi lepingust tulenevaid õigusi ega kohustusi üle anda ega muul viisil loovutada kolmandale isikule ilma teise poole eelneva kirjaliku nõusolekuta.
	10.3. Pooled võivad lepingut muuta RHS § 123 lg 1 sätestatud tingimustel.
	10.4. Tellijal on õigus leping mõjuva põhjuse olemasolul ennetähtaegselt üles öelda, eelkõige kui tal puuduvad lepingu täitmiseks rahalised vahendid või kaob vajadus töö järele. Tellija teatab töövõtjale sellest kirjalikult ette vähemalt 30 kalendripä...
	11. Lõppsätted
	11.1. Pooled juhinduvad lepingu täitmisel Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest, eelkõige kohaldatakse lepingus reguleerimata küsimustes võlaõigusseaduses vastava lepinguliigi kohta sätestatut.
	11.2. Juhul kui lepingu mõni säte osutub vastuolus olevaks Eestis kehtivate õigusaktidega, ei mõjuta see ülejäänud sätete kehtivust.
	11.3. Töövõtja on teadlik, et leping on avaliku teabe seaduses sätestatud ulatuses avalik.
	11.4. Lepinguga seotud vaidlused, mida pooled ei ole suutnud läbirääkimiste teel lahendada, antakse lahendamiseks Harju maakohtule.
	11.5. Leping on allkirjastatud digitaalselt.

